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1. . Общие положения 

1.1. Правила поведения в социальных сетях педагогических работников ГБДОУ детский 

сад № 45 Кировского района Санкт-Петербурга  (далее - Правила) разработаны в 
соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 N. 73-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Федеральным законом от 29 декабря 2010г. № 436 «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию» 

•  Приказом Министерства образования и науки  
Российской Федерации  от 23 августа 2017 года № 816 «Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» 

• Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских 
служащих Министерства образования и науки, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 22 июня 2011 г. N 2047 и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации. 

1.2. Правила представляют собой свод общих принципов профессиональной служебной 

этики и основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться 

педагогическим работникам ГБДОУ при использовании социальных сетей и мессенджеров. 

1.3. Педагогический работник, принимаемый  на работу ГБДОУ, обязан ознакомиться с 
Правилами и соблюдать их в процессе своей деятельности. 

1.4. Целями данного положения являются установление этических норм и правил 
поведения работников при использовании ими социальных сетей и мессенджеров, а также 

содействие укреплению авторитета работников ГБДОУ, доверия граждан к работникам 

ГЬДОУ. 

1.5. Знание и соблюдение работниками ГБДОУ Правил является одним из критериев 

оценки их служебного поведения. 

2. Рекомендательные правила поведения педагогических работников ГБДОУ в 

социальных сетях и мессенджерах: 

2.1 При использовании социальных сетей и мессенджеров работнику необходимо исходить 

из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей 

ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2.2 Педагогический работник должен воздержаться от: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы. национальности, языка, гражданства. социального, имущественного или 
семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение; 

2.3.Работники призваны способствовать установлению в коллективе деловых 
взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом как во время 

нахождения в учреждении, так во время нахождения в киберпространстве. Работники 
должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными. внимательными и проявлять 
терпимость в общении с гражданами и коллегами. 
2.4.Внешний вид работника при работе в социальных сетях и мессенджерах должен 

способствовать уважительному отношению граждан к ГБДОУ, а также, при необходимости, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, 

традиционность, аккуратность. 

3. Педагогическим работникам при использовании социальных сетей и мессенджеров 

категорически запрещено: 
- Распространять информацию, причиняющую вред здоровью детей и их развитию; 

- Размещать информацию, противоречащую действующему законодательству РФ; 



 

 

 

- Агитировать родителей (законных представителей) воспитанников к политической 

деятельности, принуждать к политическим и религиозным убеждениям либо отказу от них, 

разжигать социальную, расовую, национальную, религиозную рознь, в том числе 

посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов; 

- Распространять персональные данные воспитанников и их родителей (законных 

представителей) через социальные сети и мессенджеры; 

- Размещать в социальных сетях и мессенджерах фото и видео воспитанников без 

разрешения их родителей (законных представителей); 
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