
Приложение № 2 

к распоряжению администрации  

Кировского района Санкт-Петербурга 

 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности руководителей государственных бюджетных  

дошкольных образовательных учреждений 

 
N  

п/п 

Показатели эффективности 

деятельности 

Критерии оценки эффективности деятельности 

 

 

Критерий 

устанавливается на 

квартал 

Размер 

выплаты/удержания при 

достижении/не достижении 

показателя, в % от 

должностного оклада 
 

 1 2 3 4 5 

1.  Выполнение государственного задания на 

оказание государственных услуг 

(выполнение работ) государственными 

образовательными учреждениями.  

Выполнение количественных показателей 

государственного задания (на 100 %). 

с 1 января по 31 марта 

 

5 

 

Сохранность контингента воспитанников (отклонение 

численности контингента детей на 01.10 не более 3% 

/более 3% от плановых показателей на 01.09). 

с 1 октября по 31 декабря 5/0 

2.  Подготовка образовательного учреждения 

к новому учебному году. 

Своевременное завершение ремонтных работ, подготовка 

образовательного учреждения к новому учебному году в 

установленные сроки. 

с 1 октября по 31 декабря 5 

3.  Выполнение требований 

действующего  

законодательства. 

 

Отсутствие предписаний надзорных органов (при наличии 

проверок). 

с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

5 

Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей 

образовательных услуг и предписаний Управления по 

надзору и контролю за соблюдением законодательства в 

сфере образования Комитета по образованию, замечаний 

СПб ГКУ «Инспекция Комитета по образованию» на 

организацию образовательного процесса в 

образовательном учреждении. 

5 

Наличие замечаний, выявленных в ходе осуществления 

ведомственного контроля за соблюдением 

законодательства, проводимого администрацией 

Кировского района Санкт-Петербурга: 

- до 20 нарушений; 

- 20-50 нарушений; 

- более 50 нарушений. 

 

 

 

 

-5 

-10 

-20 

4.  Обеспечение комплексной безопасности в 

образовательном учреждении. 

Отсутствие замечаний при проверках со стороны 

правоохранительных органов, подразделений МЧС. 

Исправное содержание и своевременное техническое 

обслуживание КСОБ. 

с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

5 

 



2 

1 2 3 4 5 

5.  Эффективное управление 

образовательным учреждением.  

  

Содержание 2-х и более зданий. с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

7 

Содержание бассейна. 3 

Загородная дача, а также здания в активной фазе 

капитального ремонта. 

15 

6.  Содержание зданий образовательного 

учреждения и территории. 

Несвоевременное предоставление информации и 

выполнение работ по устранению замечаний, 

поступивших на портал «Наш Санкт-Петербург» 

с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

- 10 

Отсутствие замечаний по содержанию имущества и 

территорий. 

5 

7.  Создание условий для сохранения 

здоровья обучающихся.  

Отсутствие в образовательном учреждении детского 

травматизма за отчетный период. 

с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

5 

Заболеваемость воспитанников в группах с 3 до 8 лет 

(число дней, пропущенных одним ребенком по болезни не 

более среднего показателя по району). 

с 1 апреля по 30 июня 5 

8.  Профессиональная и управленческая 

активность руководителя 

образовательного учреждения. 

Участие руководителя в Комиссии по комплектованию 

воспитанниками государственных образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по реализации образовательных программ 

дошкольного образования, подведомственных 

администрации Кировского района Санкт-Петербурга 
с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

10 

Участие руководителя образовательного учреждения в 

экспертных/рабочих группах, жюри профессиональных 

конкурсов, координационных советах, комиссиях на 

районном, региональном и федеральном уровнях. 

5 

Организация и проведение на базе образовательного 

учреждения мероприятий районного, городского, 

всероссийского, международного уровней. 

5 

 Выступление руководителя (по тематике мероприятия) на 

конференциях, семинарах, круглых столах.  

5 

9.  Информационная обеспеченность 

образовательного процесса. 

 

Соответствие официального сайта образовательного 

учреждения требованиям законодательства. 
с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

5 

Регулярное и в полном объеме заполнение различных 

электронных баз (информационных систем) и работа с 

программами (КАИС КРО, «Параграф», городская 

транспортная база, bus.gov.ru, ПК «Имущество», ГИС 

«Энергоэффективность», ГИС «Меркурий» и других) 

5 
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1 2 3 4 5 

Регулярное и в полном объеме размещение актуальной 

информации о деятельности образовательного учреждения 

в официальной группе ВКонтакте, госпабликах. 

5 

Наличие просроченных обращений в ПОС (Платформа 

обратной связи) 

-5 

10.  Развитие кадрового 

потенциала образовательного учреждения. 

Участие педагогических работников в профессиональных 

конкурсах. с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

5 

Наличие победителей, лауреатов, дипломантов в 

профессиональных конкурсах. 

7 

Проведение на базе образовательного учреждения 

практики студентов. 
5 

Наличие победителей в Конкурсе педагогических 

достижений района 

с 1 апреля по 30 июня 10 

Наличие победителей и призеров (лауреатов, 

дипломантов) в профессиональных конкурсах 

федерального уровня среди педагогов района 

национального проекта «Образование», конкурсного 

отбора на присуждение премии Правительства Санкт-

Петербурга 

с 1 октября по 31 декабря 10 

11.  Организация воспитательного 

процесса в образовательном учреждении. 

 

Наличие участников районных, региональных, 

всероссийских, международных конкурсов, соревнований. с 1 января по 31 марта, 

с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября 

5 

Наличие победителей и (или) призеров районных, 

региональных, всероссийских, международных конкурсов, 

соревнований. 

7 

Наличие/отсутствие подтвержденных жалоб на 

организацию работы в летний период. 

с 1 октября по 31 декабря -5/5 

12.  Ведение образовательным учреждением 

финансово-хозяйственной деятельности. 

 

Ведение без нарушений кадрового учета в ГИС Санкт-

Петербурга «Единая информационно-аналитическая 

система бюджетного (бухгалтерского) учета».  с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

10 

Исполнение кассового плана (по 2 % за каждый месяц 

отчетного периода). 

от 0 до 6 

Отсутствие дебиторской и просроченной кредиторской 

задолженности. Отсутствие замечаний по ведению 

финансово-хозяйственной деятельности. 

5 

Исполнение бюджета по СГЗ за 4 квартал предыдущего 

года не ниже 98 процентов от годового 

с 1 января по 31 марта 5 

Исполнение бюджета по СГЗ за 1 квартал не ниже 22 

процентов от годового 

с 1 апреля по 30 июня 5 



4 

1 2 3 4 5 

Исполнение бюджета по СГЗ за 2 квартал не ниже 45 

процентов от годового 

с 1 июля по 30 сентября 5 

Исполнение бюджета по СГЗ за 3 квартал не ниже 72 

процентов от годового 

с 1 октября по 31 декабря 5 

Отсутствие задолженности по оплате за детский сад за 

отчетный период (на конец квартала) 

с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

5 

13.  Планирование и осуществление закупок 

образовательным учреждением. 

Своевременное предоставление планов закупок, 

обоснованное и своевременное внесение изменений в 

планы закупок, отсутствие замечаний при планировании 

закупок. 

с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

5 

Организация совместных торгов (не менее 15 

образовательных учреждений), а также торгов по питанию 

(не менее 3 образовательных учреждений). 

7 

14.  Организация питания в образовательном 

учреждении. 

Организация питания  детей по медицинским показаниям 

в соответствии с меню-требованием. с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

10 

Достижение/не достижение уровня оценки организации 

питания в образовательном учреждении  не ниже 85 % 

(при проведении проверки Управлением социального 

питания). 

10/-10 

15.  
Обеспечение реализации в 

образовательном учреждении 

инновационной деятельности 

Участие образовательного учреждения в конкурсах 

регионального, всероссийского уровня. с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

3 

Инновационная деятельность образовательного 

учреждения в статусе региональных и федеральных 

площадок (РИП, ФИП), стажировочных площадок. 

5 

16. Включение образовательного учреждения 

в рейтинги   

Вхождение образовательного учреждения в официальные 

ТОПы лучших дошкольных образовательных учреждений 

по результатам мониторингов Комитета по образованию, 

Министерства Просвещения РФ. 

с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

5 

17. Исполнительская дисциплина 

руководителя образовательного 

учреждения. 

Своевременное и качественное предоставление 

информации о чрезвычайных ситуациях, по контрольным 

картам, обращениям граждан, входящей корреспонденции 

и другим запросам из вышестоящих организаций. 

с 1 января по 31 марта, 

 с 1 апреля по 30 июня, 

с 1 июля по 30 сентября, 

с 1 октября по 31 декабря 

10 

 



5 

1 2 3 4 5 

Предоставление в официальных формах отчетности 

недостоверной либо неполной информации; 

несвоевременное предоставление информации; 

невыполнение заданий, поручений, рекомендаций, 

указаний данных администрацией района 

образовательному учреждению. 

 

-20  

 

 
 

Максимально возможные проценты: 

1 квартал – 210 

2 квартал – 220 

3 квартал – 205 

4 квартал - 218 

 


