
 
 

 

 





 

Приложение 1  
План   по организации применения профессиональных  стандартов    

в ГБДОУ детский сад № 45 Кировского района Санкт-Петербурга (новая редакция) 

 

 

План-график  по организации применения профессиональных  стандартов      

В ГБДОУ детский сад № 45 Кировского района Санкт-Петербурга 

 

Цель: обеспечение поэтапного перехода  ГБОУ детский сад № 45 Кировского района 

Санкт-Петербурга (далее – ДОУ) к    применению профессиональных стандартов.    

 

№ 

п/п 

Мероприятие Задачи Дата, сроки Ответственный Отметка о 

выполнении 

 I. Организационный  этап  

 Определение  списка 
ПС, подлежащих 
применению в ДОУ 

 Обеспечить 

системную и 

планомерную работу 

по применению 

профессионального 

стандарта. 

Декабрь 2016  Заведующий   

  II. Информационный  этап 

 - Информационно-
просветительская  

работа с педагогическим 
коллективом  о введении 
ПС «Педагог», «Педагог 

дополнительного 
образования детей и 

взрослых»; 
- размещение 

информации на  стендах 
ДОУ, 

-размещение 
информации на  

официальном сайте 
ДОУ. 

Организовать  

информационное 

сопровождение 

применения 

профессионального 

стандарта. 

 

 Январь -май 

2017 г. 

Старший 

воспитатель 

 

  Знакомство с 
содержанием  ПС 

«Педагог», «Педагог 
дополнительного 

образования детей и 
взрослых» на итоговом 
педагогическом  совете   

 

Организовать 

методическое  

сопровождение  

применения  

профессионального 

стандарта. 

 

май 2017 г. Заведующий 

ДОУ 

Старший 

Воспитатель 

 



 Знакомство  работников с 
содержанием ПС 
«Специалист по 

организационному и 
документационному 

обеспечению управления 
организацией»  на 

рабочем совещании. 

Организовать 

методическое  

сопровождение  

применения  

профессионального 

стандарта. 

 

май 2017 г. Заведующий 

ДОУ 

 

 

 III. Аналитический  этап 

 Проведение  первого 
этапа  анализа 
соответствия 

квалификации 
педагогических  

работников учреждения  
требованиям, 

содержащимся в  ПС 
«Педагог», «Педагог 

дополнительного 
образования детей и 

взрослых» 

Сформировать  

список  педагогов 

ДОУ, нуждающихся в 

повышении 

квалификации или  

профессиональной 

переподготовке по 

программам 

дополнительного 

образования. 

(на 01.10.2017) 

Октябрь  2017г. Педагоги 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

 

 Проведение  первого 
этапа  анализа 
соответствия 

квалификации 
педагогических  

работников учреждения  
требованиям, 

содержащимся в  ПС 
«Педагог», «Педагог 

дополнительного 
образования детей и 

взрослых» 

Сформировать  

список  педагогов 

ДОУ, нуждающихся в 

повышении 

квалификации или  

профессиональной 

переподготовке по 

программам 

дополнительного 

образования 

( по мере 

поступления 

педагогов на работу в 

ДОУ) 

Постоянно  Педагоги 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

 

 Проведение  первого 
этапа  анализа 
соответствия 

квалификации 
педагогических  

работников учреждения  
требованиям, 

содержащимся в  ПС 
«Специалист по 

организационному и 
документационному 

обеспечению 
управления 

организацией» 
 
 
 
 

Сформировать  

список   работников 

ДОУ, нуждающихся в 

повышении 

квалификации или  

профессиональной 

переподготовке по 

программам 

дополнительного 

образования 

( по мере 

поступления 

педагогов на работу в 

ДОУ) 

 

 

 

Постоянно Старший 

воспитатель 

 



 IV. Практико- ориентированный  этап 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

применение 

профессиональных 

стандартов в доу   

Обеспечить системную 

и планомерную работу 

по применению 

профессионального 

стандарта. 

Декабрь 

 2016 г. 

Заведующий 

ДОУ 

 

 Разработка и 
утверждение  

«Положения о рабочей 
группе по применению 

профессиональных 
стандартов»  

Разработать 

организационно  - 

управленческие 

решения, 

регулирующие  

применение 

профессионального 

стандарта. 

 

Январь-февраль 

2017 г. 

Старший 

воспитатель 

 

 Издание приказа о 
создании рабочей  

Группы  применению   
ПС в ДОУ 

Разработать 

организационно  - 

управленческие 

решения, 

регулирующие  

применение 

профессионального 

стандарта. 

Январь-февраль 

2017 г.  

Заведующий 

ДОУ 

 

 Функционирование ( в 
рамках полномочий)  
рабочей группы по 

применения  ПС в ДОУ 

Организация 

взаимодействия с 

коллегиальными 

органами управления 

ДОУ 

Систематически  Заведующий 

ДОУ 

Члены рабочей 

группы 

 

 Организация повышения 
квалификации педагогов  

ДОУ 

Повышение качества 
образования и 

профессиональной 
компетенции 

педагогических 
работников  ДОУ  в  

соответствии с 
требованиями ПС 

«Педагога»,  Педагог 
дополнительного 

образования детей и 
взрослых» 

В соответствии 

с графиком 

 

Заведующий 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

 

 Организация и 
проведение семинаров 

для педагогических 
работников учреждения 
по вопросам  внедрения   

ПС «Педагог» 

Формирование 
информативно-

понятийных 
представлений 

педагогов об основных 
положениях ПС 

«Педагог» 
 
 

Ежегодно 
( не реже 1 

мероприятия) 

Старший 
воспитатель 

 



 Проведение   второго  
этапа  анализа 
соответствия 

квалификации 
педагогических  

работников учреждения  
требованиям, 

содержащимся в  ПС 
«Педагог», «Педагог 

дополнительного 
образования детей и 

взрослых», «Специалист 
по организационному и 

документационному 
обеспечению управления 

организацией»    

Составление 
дифференцированной 

программы 
профессионального 
развития педагогов  

ДОУ  на основе 
оценки уровня 
соответствия 

компетенций педагога 
содержанию трудовых 

функций  ПС  
«Педагог» 

Март - 
Апрель  
2019 г. 

Старший 
воспитатель 

Члены рабочей 
группы 

 

 Организация повышения 
квалификации   

работников   ДОУ 

Повышение качества 
образования и 

профессиональной 
компетенции 

работников  ДОУ  в  
соответствии с 

требованиями ПС  
 

 

В соответствии 

с графиком 

 

Заведующий 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

 

 Внесение изменений в 
ЛНА ДОУ, затрагивающих 

профессиональную 
деятельность педагога в 

соответствии с ПС 
«Педагог», «Педагог 

дополнительного 
образования  детей и 

взрослых», «Специалист 
по организационному и 

документационному 
обеспечению управления 

организацией».   
 

Обновление  

нормативно-правовой 

базы ДОУ в 

соответствие  с 

требованиями  

законодательства 

 

 

 

 

 

 

До 01.09.2019. Заведующий 

ДОУ 

Члены рабочей 

группы 

 

V. Внедренческий  этап 

 Применение ПС 
«Педагог»,», «Педагог 

дополнительного 
образования  детей и 

взрослых», «Специалист 
по организационному и 

документационному 
обеспечению управления 

организацией»  в ДОУ 

Обеспечить 

функционирование 

ДОУ в режиме 

развития, 

Постоянно Заведующий 

ДОУ  

Педагоги ДОУ 

Работники ДОУ 

 

 Организация системы 

наставничества в ДОУ. 

 Оптимизировать работу 

методической службы 

ДОУ 

 

  с 01.10.2019  Приказ.  



 Промежуточный отчет о 
проделанной работе и ее 

результатах. 

Определение 

позитивных изменений 

в функционировании 

ДОУ.  

Май 2019г. Заведующий 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

 

 Организация контроля за 
исполнением плана. 

Составление  

прогноза  развития  

ДОУ 

Постоянно Заведующий 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

 



 


